" "*KOLEKTiVNA* ZMLUVA L L

- NA ROK 2024



i Zmlané strany:

~ ZAKladn4 organizdcia odborového zvizu
,pracovmkov $kolstva a vedy na Slovensku pri
Strednej odbornej §kole, Garbiarska 1, Kezmarok'

~ Zastupena pre‘dsedgm; Bc. FrantiSkom Cehulom

‘Stredna odborna Skola, Garbiarska 1, KeZmarok

Zastpena riaditePom: Ing. Vojtechom Wagnerom
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Uvodné ustanovenia

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231,232 ZP ako zmluvného p‘artne'ra'na'
uzatvorenie tejto KZ odborovi organizaciu. - |

Odborova organlzac1a uznava zamestnavatel’a ako zmluvneho partnera ha
. rokovame a uzatvorenie KZ. '

- Této XKZ wupravuje individudlne akolektivne vztahy = medzi
zamestnavatelom a medzi jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych
» stran Je zavazné pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatel a

v pracovnom pomere. ‘

KZ a jej rozsah sa mdZu menif len po dohode zmIUVnych’Sfrén, ak to
vplynie zo zmeny veobecne zavdznych predpisov, ktoré zakladaji finantné
- naroky v zévislosti od prideleného rozpoltu a rozpodtovych opatreni na rok.
2024,

, SpolurozhodoVanie a sucinnost’ zmluvnych stran pracovno-pravnej oblasti.

; Zamestnavatel’ sa zavézuje vyziadat’ si predchadzajum suhlas odborovej
“organizacie, alebo rozhodnut’ po dohode na:

- Vydanie pracovného poriadku a jeho zmeny
- Plan dovoleniek na prislusny rok
- Vydanie predpisov a pravidiel o BOZP

- Statat a rozpodet s001a1neh0 fondu, cerpanle apouzme socidlneho
- fondu

- Organizaciu pracovného ¢asu a prestavok v praci
- Urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas

- Pozadovani néhradu skody a obsah dohody na jej nahradu od
~zamestnanca ak presahuje 33,20 eur ' '

- Rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej
néhrady pri pracovnom Uraze, alebo choroby z povolania
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VyVOJ zamestnanosti, opatrenia, otdzky socialne; pohtlky, orgamzaolu ‘

préce a organlzacne zmeny

- Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat’ so zéstupéami Z0O OZ vypoved,
alebo okamZité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel’a podla
: ‘ustanovem § 74 ZP ‘

o Zamestnavatel’ bude informovat’ odborovi organizaciu:

O dohodnutych novych pracovnych pomeroch

O inych prlpadoch rozviazania pracovneho pomeru nez Vypoved ou,
alebo okamz1tym skonéenim

o) d051ahnutych a predpokladanych hospodarskych Vysledkoch skoly

O zaviznom limite mzdovych prostrledkov na prislusny rok, ktoré mu -
ur¢il zriad’ovatel’, ako aj 0 jeho zmenach R |

O opatreniach suvisiacich  so zaistenim BOZP o podmienkach
poskytovania OOPP

- Umoznit a vytvorit' riadne podmienky na vykonévanie kontrol:
-V oblasti dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych

- ‘Nad stavom BOZP

Pracovne podmlenky a podmienky zamestnavania

1. Pracovny cas Vsetkych zamestnancov Skoly je 37,5 hodmy tyzdenne
a jeho rozvrhnutie je upravené v pracovnom poriadku Skoly.

- Tam, kde to dovoluju podmienky zamestnavatel' umozni zavedenie
pruzného pracovného &asu vzmysle ZP so sthlasom priameho
nadriadeného. Zaciatok a koniec pracovného Casu si zvoli zamestnanec
sam s tym, Ze na pracovisku musi byt v Case od 7.30 do 12. 30 hod.

' 2. Zamestnavatel poskytne zamestnancom nahradné volno za prace -
- konané nad ramec ich pracovnych povinnosti, pri ¢om hodina nad¢asu



sa rovna hodine NV. Nahradné volno sa méze Cerpat’ v Case hlavnych
avedlajsich . prazdnin ~ upedagogickych =~ zamestnancov,
- u nepedagogickych zamestnancov podla dohody s riaditel'om skoly.

. Pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca V)’iéka nahrady -
prijmu je v obdobi do treticho diia 25% a od Stvrtého do desiateho dna B
'55% denného zakladu zamestnanca. .

. Zamestnavatel' bude vyuZivat uel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych:
vysledkov zamestnanca, alebo za vykondvanie price nad rémec jeho
pracovnych povinnosti. O priznani osobného priplatku jeho zvySeni,
~ zniZeni, alebo odobrati rozhodne zamestnavatel’ na zéklade pisomného
néavrhu prislusného vediceho zamestnanca. .

. Zé&kladna vymera dovolenky je 5 tyZdiiov, dovolenka 6 tyZdiiov patri =
~zamestnancovi, ktory do konca kalendérneho roka dovf§i najmenej 33

rokov veku azamestnancovi, ktory sa trvale stard o diet’a. Dovolenka
pedagogickych zamestnancov je 9 tyzdiiov v kalendérnom roku.

Zamestnavatel  umoZni  Cerpat’  dovolenku  na ‘zota”venieb
upedagogickych zamestnancov predovSetkym v &ase hlavnych
a vedlajsich prazdnin. U nepedagogickych zame'stnancov‘ zabezped
Cerpanie dovolenky v sulade s potrebami organizdcie.

Umozni Cerpanie doyolenky asponl 25. dni vcelku u pedagogickych
a u nepedagogickych zamestnancov 15 dm v celku podl'a schvéaleného
planu dovoleniek. ‘

'V mimoriadne zdovodnenych  pripadoch ,méiu' ‘ ’pedagogicki
zamestnanci Cerpat’ dovolenku 5 dni poCas vyucovania, resp. 15 dni pri
lieGebnom pobyte po predchddzajucom suhlase riaditela skoly. -
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Zivotné jubiled - zamestndvatel' vyplati zamestnancovi odmenu za |

pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov Veku Vo Vyske“:-'
jedného funkéného platu zamestnanca. ‘

Zamestn4vatel' pri uvolneni - pracovnika zkolektivu viacerych

zamestnancov zohladni: kvalifikdciu zamestnanca, formu - ziskania

kvalifikacie, u pedagogického zamestnanca aj podet odpracovanych .

~ rokov v odbore poZadovanej pracovnej &innosti v stilade so zdkonom

"0 odbornej a pedagogickej sposobilosti, d’alej zohladni kvahtu prace, '

pracovnu disciplinu a sociédlne podmienky zamestnanca

. Odstupné zamestnancovi §koly>

- Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni |
pracovného pomeru vypovedou z ddvodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny v§760ds.1 -
a 2 Zakonnika prace v sume jeho funkcneho platu

- dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak
pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pét’ rokov

- trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak
pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’ rokov
a menej ako desat’ rokov

- §tvornasobku  jeho prlemerneho mesacneho zarobku, ak
pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov
a menej ako dvadsat® rokov ‘
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- péatnasobku jeho priemerného ‘mesaéného zirobku, ak

pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov. ' "

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni

pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a)
alebo b) Zakonmka prace nad rozsah ustanoveny v § 76 ods 1 a2
Zakonnika prace v sume jeho funkéného platu

9.

10.

- dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak
pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky

- trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak
~ pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pit’ rokov :

- §tvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak
- pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit’ rokov
a menej ako desat’ rokov

- piit’nésobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak
pracovny pomer zamestnanca trval naJmeneJ desat’ rokov
a menej ako dvadsat’ rokov :

- Sestnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak

pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat

rokov.

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti néroku na
preddasny - starobny ddchodok, starobny dochodok - ainvalidny
dochodok zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad
rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1, 2 ZP v sume jedného funk&ného
platu zamestnanca. |

Zamestnavatel' bude prispievat’ na doplnkové déchodkové sporenie

v uzatvorenych zamestnavatel'skych zmluvach najmenej 2% z objemu
~zhdtovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom l
~ déchodkovom sporeni. Zamestndvatel uzatvori zamestnavatelska
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zmluvu s doplnkovou - ddchodkovou = spolognostou, s ktorou mé
uzatvorent tdastnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo dna -
v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skutocnosti dozvedel

11, Vysk'a socialneho fondu je sucet povmneho pr1delu a d’alSieho p‘ri‘delu'
‘spolu pre rok 2024 vo vyske 1,05% zo suhrnu hrub’}’/ch platov
" ziétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendérny rok.

- Sucastou KZ je $tatiit o tvorbe a pouiti prostriedkov zo SF.

13. Zamestnanec ma pravo predloZit” staznost’, spor, alebo namet na
Grovni vlastrej organizacie a to obom zmluvnym stranam. V pripade
staZnosti s vy§§im organom dat’ na vedomie vo vlastne; organizacii.
St'aZnosti sa riadne zaevidujl, preSetria a budd rieSené v lehote 15 dni.

' Zamestnanec zainteresovany v podani ma pravo zilastnit’ sa konania - - |

v predmetnej veci a byt informovany o priebehu a vysledkoch.
Zamestnanec, ktory podal staznost’ nesmie byt 21adnym nezakonnym
spésobom postihovany a diskriminovany.

Ochrana prace — starostlivost’ o zamestnancov

Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti av stlade s ustanoveniami
'§146 a 147 ZP zaisti bezpednost’ a ochranu zdravia pri praci a v zujme toho: -

1. Zamestndvatel bude poskytovat zamestnancom bezplatne potrebné
osobné ochranné pracovné  prostriedky, umyvacie a Sistiace
prostrledky, pracovny odev a obuv pri strate pri ich funk&nosti.

2. Zamestnavatel' sa zavizuje vzmysle § 152 ZP zabezpeovat’
zamestnancom 'stravovanie u zamestnavatel'a t.j. v stredisku odbotnej

- pripravy. — hostinsky, termin vydévania stravy je = stanoveny
" a zohladneny i pre zamestnancov v popoludtiaj$ej smene. -
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Zamestnavatel prispeje na stravovanie zrozpodtu ZaméstnéVatel’ 1
sumou vo Vyske minimalne 55% hodnoty Jedla a zo so<:1a1neho fondu ,

0,30 eur na Jedno hlavné Jedlo

U zamestnancov dochodcov  sa stravaanie poskytne cako

' zamestnancom v tie pracovné dni, v ktoré maju Vyucovac1u povinnost’.

-~ Zamestnavatel' sa zavézuje, Ze v éase ked” nie je schopn}’l s réznych v
dovodov  zabezpelit' stravovanie zamestnancov -~ vo = vlastnom

~ stravovacom  zariadeni, zabezpeli néhradné - stravovanie formou

o ﬁnancneho prispevku vo vyplate zamestnancov

Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie -

~ zamestnancov, jej zvySovanie adbat’ oto, aby zamestnanci boli
. zamestnavani pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

4.

 Zamestnancom, ktorf si zvy$uju kvalifikiciu zamestndvatel umoZni
vymenu smeny na vykonanie skiSok ato po ohldseni v dostato¢nom

predstihu priamo nadriadenému a so stthlasom riaditel'a Skoly,
umozni zamestnancovi éerpat’ nahradné vol'no za predpokladu, ze
zastupujiicemu nevznikne praca nad¢as a narok na Serpanie
nahradneho volna. :

Zamestnavatel umoZni zamestnancom prendjom - spoloCenskej
‘miestnosti, jedalne na spolodenské akcie, pokial ich nepouziji na
zérobkovi &innost’, podl'a aktualnej smernice pre prendjom. '

- Zamestnavatel  umoZni zamestnancom ‘ubytovanie v ubytovacwh -

prlestoroch Skoly podl'a aktualnej smernice pre ubytovanle

: Ubyt()vanie v $kolskom zariadeni sa poskytne na nevyhnutm’l dobu,

- ‘maximalne nepreruSovane na 2 mesiace, v prlpade potreby podla
; rozhodnutla vedenia Skoly.

Zamestndvatel’ poskytne zamestnancom 50% zl’avu za vsetky sluzby,, :

ktoré poskytuje aj verejnosti t.j. priprava aobsluha hostl kadernicke, =

; kozmetické, stolarske, maliarske a murarske prace .
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7. Pri prilezitosti Zivotného jubilea zamestnanca 50 a 60 rokov apri
~odchode do déchodku riaditel Skoly zvold pedagogicki radu, ¢o
znamend, Ze zamestnanec nemusi uhréddzat’ prendjom priestorov Skoly.

8. Zamestnavatel poskytrie - zdarma  priestory skoly na konanle-"
spolocenskych akcii spojenych s reprezentaciou Skoly. -

~ Zabezpecenie c¢innosti odborovej organizacie

- Zmluvné strany sa dohodli, Ze budl racionélne riesit zabezpedenie
nevyhnutnej prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie.

- Zamestnavatel podla potrieb odborovej organizdcie poskytne
bezplatne miestnosti s vybavenim a telefonnu linku.

- Zamestnavatel umozni na zdklade sGhlasu zame'stnanca —&lena OZ
zrazku ¢lenského prispevku v prospech u¢tu odborovej organizécie.

- Zamestnavatel’ poskytne pracovné vol'no s ndhradou mzdy
funkcionarom vyboru ZO v pripade ich u8asti na poradach OZ.

- Zamestnavatel umozni na zaklade suhlasu zamestnanca - ne¢lena ZO
zrazkou zo mzdy prispiet’ na kolektivne vyjednévanie polrotne 6,- eur-
v mesiaci jin a 6,- eur v mesiaci december 2024 v prospech uctu
odborovej organizacie.

.- Zamestnévatel poskytne novoprijatému zamestnancovi 1nformac1e
o odborovej organizacii, ktord u neho poésobi.’

- Zaveretné ustanovenia

‘ Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie
3001a1neh0 zmieru. V pripade prerusema socidlneho zmieru méZu zmluvng
strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu t.j. Strajk pri
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‘splneni  zdkonnych  podmienok stanovenych  zékonom - o kolektiVnom
vyjednavani.
Odborova orgamzac1a sa zavizuje informovat zamestnavatel’a o situdcii veducej -

k poruseniu socidlneho zmieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizécia a zamestnavatel' sa zavizuji vzdjomne prizyvat’ svojich
zastupcov na spolo¢né rokovania za Gdelom hodnotenia a plnema zavazkov KZ
a rieSenia otazok spoloného zaujmu.

Kolektivha zmluva je otvorenym dokumentom amdZe sa podla potreby
zmluvnych strén dopliiat’ a to vo forme dodatkov zo suhlasom oboch stran.

Kolektivna zmluva je platnd do diia uzatvorenia novej KZ

'V Kezmarku 31. 1. 2024

Strednéa odborna $kola,

73.2216-007 b Garbiarska 1, Kezmarok
ZO OZ PS aVna Siovensky | " Garbiarska 1
Biradna odborndg dkola ¢ , NRR DAL~
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